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การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งทีส่ําคัญและต้องดําเนินการต่อเน่ือง  
เน่ืองจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองค์กรหน่ึงจะมีความสัมพันธ์กับการกําหนดอัตราเงินเดือนค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวเน่ืองสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ  2558 – 2560  ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
หนองปรง  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2560    ดังน้ันองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง  จึง
จําเป็นต้อง จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี  ประจําปีงบประมาณ  2561 – 2563   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับ
แผนอัตรากําลังฉบับเดิมเป็นสําคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และ
ต่อเน่ืองโดยใช้หลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ปี ประจําปีงบประมาณ  2561 – 2563  ดังน้ี 
 
  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหน่ง  กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ว่าจะมี
ตําแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้คํานึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ี
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วน
ตําบล เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี
ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
 

  ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผน
อัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วน
ตําบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกําหนดให้
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลวิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน 
จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี 
 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง  จึงได้จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2561–2563 ขึน้ 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 



 

๒. วัตถุประสงค์และ ประโยชนท์ี่จะได้รับ 
 

 ๒.๑วัตถุประสงค์จากการจัดทาํแผนอัตรากําลัง ๓ ป ี
2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซ้ําซ้อน 
  ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงมีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงตามกฎหมายจัดต้ังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์กรองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง 
  ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตําบล ที่มสี่วนเก่ียวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กําลังคน ตําแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคณุภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง มีอัตรากําลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการ

บริหาร สร้างขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทําแผนกําลัง ทําให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถตรี

ยมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทําแผนกําลัง ทําให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ในปัจจบัุน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเก่ียวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทําแผนกําลัง เป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการดําเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
นําไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

2.2.๖ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



3. กรอบแนวคิด  ขอบเขต ความสําคัญ  และกระบวนการ ในการจัดทาํแผนอัตรากําลัง๓ ปี 

3.๑กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนน้ันจะเป็นส่วนหน่ึงของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังน้ี 

 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนกําลังคน คือ “กระบวนการท่ีเป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาทํางานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และดําเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังน้ันในการกําหนด
กรอบอัตรากําลังในความหมายน้ีอาจหมายถึงกระบวนการกําหนดจํานวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพ่ือให้สามารถทํางานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA)ให้ความหมายของ
การวางแผนกําลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกําลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพกําลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกําลังคนในอนาคตว่ามีส่วน
ต่างของความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนดําเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายน้ีอาจเป็นการหาความต้องการกําลังใน
อนาคตที่จะทําให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การกําหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จํานวน
เท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กําหนดไว้ล่วงหน้าน้ีด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมต้ังแต่
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายใน
ให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีต้องการ นอกจากน้ัน ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์
จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 สํานักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเร่ืองการวางแผน
กําลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดําเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เก่ียวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกําลังคน เพ่ือนําไปสู่การกําหนดกลวิธีที่จะให้ได้กําลังคนในจํานวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากําลังคนเหล่าน้ันอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพ่ือธํารงรักษากําลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเน่ือง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ให้ความหมายของการวางแผนกําลังคน ในคู่มือ
การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็น
แนวทางสําหรับดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยการดําเนินการอย่างเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เก่ียวกับอุปสงค์ และอุปทานกําลังงาน เพ่ือนําไปสู่การกําหนดวิธีการที่จะให้ได้กําลังคน
ที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยท่ัวไป การมีจํานวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลา



ต้องการ  เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการจัดสรรจํานวนอัตรากําลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ต้องการเข้ามาทํางานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์การ หรืออีกนัยหน่ึง การวางแผนกําลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุง
พัฒนาบุคคลเหล่าน้ันให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากคําจํากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้น
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจํานวน ประเภท และลักษณะของต้นทนุมนุษย์มากน้อยเพียงใดทัง้ในปจัจุบนั
และอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอํานาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กําหนดให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากําลังแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองปรง ดังน้ี 

 พนักงานส่วนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข้องกับการกําหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเน่ืองในการทํางานมีอํานาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับ
ช้ันกําหนดตําแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตําบลไว้  ดังน้ี 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด   
- สายงานอํานวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อํานวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตร ี
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิตํ่ากว่าปริญญาตร ี

 ลูกจ้างประจํา : ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจําต่อเน่ืองจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกําหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกําหนดตําแหน่ง
เพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตําแหน่ง หากตําแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตําแหน่งว่า มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ โดยกําหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังน้ี  

- กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

 



  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์
การกําหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงเป็นองค์การบริหารสว่นตําบล
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกําหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังน้ี 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภท พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พ.จ้างตามภารกิจ พ.จ้างทั่วไป 
จํานวน (คน) 17 1 10 8 

 
(2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตรากําลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ
กําหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลมาก
ย่ิงขึ้น โดยจุดเน้นคือ กําหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งน้ี
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากําลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิง
คุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารกําหนดอัตรากําลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณา
ความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก ดังน้ี 
 - สํานักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งต้ังให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ดํารงตําแหน่งในสํานักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้น
ที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย อํานวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละตําแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

พนกังานสว่นตาํบล และ
พนกังานครู จาํนวน   14คน  

คิดเป็น
56%

ลกูจา้งประจาํจาํนวน  1คน  
คิดเป็น

4%

พนกังานจา้งตามภารกิจ 
จาํนวน 10  คน  คิดเป็น

24%

พนกังานจา้งทวัไป จาํนวน  8  
คน  คิดเป็น

16%

แผนภูมอัิตรากําลัง
แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัด อบต.หนองปรง



 - กองคลังคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ัง
ให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ดํารงตําแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การ
บัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละตําแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 - กองช่างคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ัง
ให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ดํารงตําแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสาย
งานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่ง
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละตําแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนม ี
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ดํารงตําแหน่งในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละตําแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนม ี
 
การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนําปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกําหนดอัตรา  และคํานวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ    ดังน้ี 
จํานวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6    =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6   = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
หมายเหตุ 
1. 230    คือ จํานวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ช่ัวโมง 
3. 1,380  คือ จํานวน วัน คูณด้วย จํานวน ช่ัวโมง / 1 ปี ทํางาน 1,380  ช่ัวโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที  ดังน้ัน 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
 
 
 
ลําดับ
ท่ี 

อบต. กําหนดส่วน
ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจําปี 
2563 

พนักงาน
ส่วนตําบล 

(คน) 

ลูกจ้าง 
(ประจํา) 

พนักงาน
จ้าง(คน) 

หมายเหตุ 

1 หนองปลาไหล 4 23,000,000 15 - 16 อบต.ขนาด
กลาง 

2 ห้วยท่าช้าง 4 18,000,000 15 2 14 อบต.ขนาด
กลาง 

 



แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากําลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินข้างเคียง 

 
 

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง องค์การ 
บริหารส่วนตําบลเขาย้อย องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลาไหล และองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยท่าช้าง  
ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลที่มี ประชากร   ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน 
และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การกําหนดอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากําลัง
ไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังน้ันในเรื่องของการกําหนดตําแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ  2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง  
จึงยังไม่มีความจําเป็นต้องปรับเกล่ียตําแหน่ง  ลดตําแหน่ง  หรือเพ่ิมตําแหน่งแต่อย่างใด  และ จํานวน ปริมาณ
คนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตําแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
คาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2564 – 2566  ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตําบลจากการ
สอบ และทําให้พนักงานส่วนตําบล เพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง  ได้แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  ประ

จําปี งบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นประธาน  ปลัด 
องค์การบริหารส่วนตําบล  หัวหน้าส่วนราชการเป็นคณะทํางาน  มีนักทรัพยากรบุคคล  เป็นเลขานุการ  จัดทํา
แผนอัตรากําลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆดังต่อไปน้ี 

 3.2.1วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองปรง ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจาย อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู้
บริหารและ สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง 
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 3.2.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบล ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 3.2.3 กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆจํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสม 
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 

 3.2.๔ กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง โดยให้
หัวหน้าส่วน ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรง
กับภารกิจและ อํานาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจํานวนข้า
ราชการลูกจ้างประจําในองค์การบริหารส่วนตําบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง 

 3.2.๕ กําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้างจํานวนตําแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ 
อํานาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง 

 3.2.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง
ไม่เกิน ร้อยละสี่สบิของงบประมาณรายจ่าย 

 3.2.๗ ให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 
3.3 ความสําคญัของการกาํหนดกรอบอตัรากาํลงัคน 

 การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนตําบลและส่งผลกระทบต่อความสําเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตําบล 
การกําหนดอัตรากําลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองจะช่วยทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทําให้การจัดหา การใช้และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจึงมีความสําคัญ
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังน้ี 

3.3.1 ทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทําให้องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองปรงสามารถวางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early 
Warning) ซึ่งจะช่วยทําให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากร
บุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ทําให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่
ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเก่ียวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง ให้สอดคล้องกันทําให้การ
ดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนําไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เก่ียวกับการบริหารกําลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กําลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไป



ได้ด้วยการวางแผนกําลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกําลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได้ 

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง สามารถที่จะจัดจํานวน ประเภท 
และระดับทักษะของกําลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทําให้กําลังคนสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกําลังคนและองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนด
ไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง โดยรวม 

3.3.6 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะทําให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเน่ืองมาจากการลงทุนผลิต
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่วยทําให้ เ กิดการจ้างงานที่ เท่า เทียมกันอย่างมีประสิท ธิภาพ  (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เน่ืองจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังจะนําไปสู่การวางแผนกําลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสําเร็จ โดยเริ่มต้ังแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตําแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

3.4 กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ปี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
   3.4.๑ แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสว่น

ตําบลหนองปรง  
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงเช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังใน
แต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตรากําลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดทําร่างแผนอัตรากําลัง ๓ปีขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง 

และส่งคณะทํางานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากําลัง 
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี 
   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี  ประจํา

งบประมาณ 2561 – 2563   
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงจัดส่งแผนอัตรากําลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ 

อําเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางกระบวนการ ขัน้ตอนการจดัทาํแผนอัตรากําลัง 3 ปี องคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองปรง 
วัน เดือน ป ี รายการทีด่าํเนินการ หมายเหต ุ

3 ส.ค. 2563 แต่งต้ังคณะทํางาน  
11 สค. 2563 ประชุมคณะทํางาน  ทบทวนวิสัยทศัน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ 

ภารงาน  อัตรากําลังที่มีอยู่ ฯลฯ 
21 สค.63 ขอแผนอัตรากําลัง 3 ปี อบต.ข้างเคียง อบต.ห้วยท่าช้าง,อบต.เขาย้อย, 

อบต.หนองปลาไหล 
28 ส.ค.63 จัดส่งร่างแผนให้คณะทํางานพิจารณา พิจารณาร่างแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
31 ส.ค.63 เสนอคณะอนุกรรมการจัดทาํแผนอัตรากําลัง 3 

ปี จังหวัดเพชรบุรีพิจารณา 
 

ก.ย. 63 ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี ประชุมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

 

ก.ย.63 จังหวัดจัดส่งมติ ก.อบต. ให้ อบต.หนองปรง ปลายเดือน ก.ย.63 
ก.ย.63 ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี  1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.63 
ต.ค.63 รายงานและจัดส่งแผนอัตรากําลัง 3 ปี  จังหวัดเพชรบุรี , อําเภอเขาย้อย 

 
 

 
 

 

สภาพทั่วไป 
ที่ตั้ง 

ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง   ต้ังอยู่บริเวณ   หมู่ที่  4   ตําบลหนองปรง    
อําเภอเขาย้อย   จังหวัดเพชรบุรี    อยู่ห่างจากที่ว่าการอําเภอเขาย้อย   ประมาณ   9  กิโลเมตร   

 
ทิศเหนือ     ติดต่อตําบลทับคาง 
ทิศใต้   ติดต่อตําบลห้วยท่าช้าง , ตําบลต้นมะพร้าว 
ทิศตะวันออก  ติดต่อตําบลหนองปลาไหล 
ทิศตะวันตก  ติดต่อตําบลหนองหญ้าปล้อง 

  
เนื้อที่ 

ตําบลหนองปรง  มี พ้ืนที่ทั้ งหมดประมาณ  27.5  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
24,656.25  ไร่           
ภูมิประเทศ  

 ทิศเหนือ     ติดต่อตําบลทับคาง 
 ทิศใต้   ติดต่อตําบลห้วยท่าช้าง , ตําบลต้นมะพร้าว 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อตําบลหนองปลาไหล 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อตําบลหนองหญ้าปล้อง                             

4.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพปญัหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 



จํานวนหมู่บ้าน  6  หมู่ 
 หมู่ที่  1   บ้านหนองจิก                หมู่ที่   2   บ้านหนองจิก 
 หมู่ที่  3   บ้านหนองปรง               หมู่ที่   4   บ้านหนองปรง 
 หมู่ที่  5   บ้านหนองเข้                 หมู่ที่   6   บ้านหนองเข้ 
 

ตารางแสดงจํานวนประชากรตาํบลหนองปรง 
 

 
หมู่ท่ี 

 
ช่ือหมู่บ้าน 

จํานวน 
ประชากร  

 
รวม 

ประชากร 

 
จํานวน 
ครัวเรือน 

ผู้มีสิทธิ์ 
เลือกต้ัง 

 

รวม 
ผู้มีสิทธิ์ 
เลือกต้ัง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 บ้านหนองจิก 298 353 651 228 239 305 544 

2 บ้านหนองจิก 266 286 552 163 227 243 470 

3 บ้านหนองปรง 436 423 869 267 354 381 735 

4 บ้านหนองปรง 291 336 627 248 238 292 530 

5 บ้านหนองเข้ 210 256 477 159 184 223 407 

6 บ้านหนองเข้ 262 291 553 161 225 252 477 

รวม 1,763 1,955 3,252 1,226 1,467 1,696 3,163 
 

 

ข้อมูลจาก  :  ทะเบียนราษฎร์  ณ  สิงหาคม 2563 
 
เพ่ือให้การวางแผนอัตรากําลัง ๓ ปี   ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง  มีความ 

ครบถ้วนองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง    สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองปรง วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลว่ามีปัญหาอะไรและ
ความจําเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สําคัญดังน้ี 
 
๔.๑   สภาพปญัหาของเขตพืน้ทีท่ี่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออก เป็นด้านต่าง ๆ   
ดังน้ี 

๔.๑.๑ ปญัหาโครงสร้างพืน้ฐาน 
-  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
-  การโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
-  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

๔.๑.๒  ปญัหาการผลติ   การตลาด   รายไดแ้ละการมีงานทาํ 
-  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
-  การขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
-  การขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
-  ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี 

๔.๑.๓  ปญัหาสาธารณสุขและการอนามัย 



-  แหล่งข้อมลูข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
-  การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
-  การให้บรกิารสุขภาพของ ผู้สูงอายุ ,   เด็ก  , สตรีและคนพิการ ไม่ทั่ว ถึง 
-  การแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย 

๔.๑.๔ปญัหาน้ํากิน – น้ําใช ้  เพื่อการเกษตร 
-  การขาดแคลนนํ้าสําหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
-  ระบบประปาหมู่บ้าน   และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 

๔.๑.๕  ปญัหาขาดความรูเ้พื่อการปรบัปรุงคณุภาพชีวิต 
-  การขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
-  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

๔.๑.๖  ปญัหาทรพัยากรธรรมชาต ิ
-  นํ้าท่วมขังในช่วงฤดูฝน 
-  นํ้าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติในช่วงฤดูแล้งไม่ 
สามารถนํานํ้ามาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค–บริโภคได้ 
คลองและคูระบบนํ้าต้ืนเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําให้การระบายนํ้าไม่สะดวก 

๔.๑.๗   ปญัหาการบริหารและการจัดการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
-  ความเขม้แขง็ขององค์กรภาคประชาชน 
-  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ  

๔.๒ความต้องการของประชาชน 
๔.๒.๑ ความตอ้งการด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

-  ขุดลอกคลองสร้างสะพาน คสล.วางท่อระบายนํ้า 
-  ติดต้ังองค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
-  ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
-   ปรบัปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
 

๔.๒.๒ความตอ้งการด้านการผลติ การตลาด รายได้และการมีงานทาํ 
-  จัดต้ังศูนย์ขอ้มูลในการผลติทางการเกษตร 
-  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน 
-  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
-  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี ที่ทันสมัย 

๔.๒.๓  ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย 
   -  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 

-  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
-  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กําจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 

  -  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี คนพิการและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
๔.๒.๔    ความต้องการดา้นน้ํากิน – น้ําใช ้  เพื่อการเกษตร 

-  ให้มีการขุดลอกคลองส่งนํ้า และกําจัดวัชพืช 
-  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 



 
๔.๒.๕    ความต้องการดา้นความรู้  เพื่อการปรบัปรุงคณุภาพชีวิต 

-  ฝึกอบรมใหค้วามรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมลู ห้องสมุดชุมชน 
-  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา   การศึกษานอกระบบ 
-  ให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
-  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.๒.๖     ความต้องการด้านทรพัยากรธรรมชาต ิ
-  รณรงค์ให้ความรู้ในการไมป่ล่อยนํ้าเสียลงคลอง 
-  ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ขุดลอกคลองที่ต้ืนเขินและกําจัดวัชพืช 

๔.๒.๗ความตอ้งการด้านการบรหิารและการจดัการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
-  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์การภาคประชาชนกลุ่มสตรี, 
    กลุ่มอาสาอ่ืนๆ 
-  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 

 
 

 การจัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงน้ัน 
ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  ประจําปี 
2564 – 2566   ซึ่งได้กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของตําบลหนองปรงคือ  
“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรม”ประกอบ
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความ
ปลอดภัยด้านอาหารและนํ้า  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  
ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจําเป็นและเหมาะสมกับ
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจํากัด  การจัดลําดับความสําคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้น  เพ่ือให้ตําบลหนองปรงเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป  สําหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของตําบลหนองปรง  
ได้กําหนดไว้ 7  ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 การก่อสร้างปรับปรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อ  ระบายนํ้า  เขื่อนผัง  คันดิน 

  ศาลาที่พักริมทาง ฯลฯ 
1.2  พัฒนาแหล่งนํ้า และระบบประปาหมู่บ้าน 
1.3  ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึงพร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 
1.4  พัฒนาระบบจราจร 

 1.5   การจัดทําผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะ 
 1.6   การวางแผนการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ให้เหมาะสม 

5.ภารกิจ อํานาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



  
ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  

  2.1  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
  2.2  การศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบ 

2.3  พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสาธารณสุขการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
2.4  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
2.5  การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
2.6  การส่งเสริมสวัสดิการสังคมและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
2.7  การส่งเสริมบทบาทองค์กรสตรี องค์กรต่าง ๆ และศูนย์ประสานงานองค์กรชุมชน 
2.8  การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.1  การรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.2  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.3  การส่งเสริมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมและบรรเทา 
  สาธารณภัยต่าง ๆ 

ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนฯลฯ 
  4.1  ส่งเสริมการผลิต ผักและผลไม้ปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 
  4.2  พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวทาง 
  ประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

5.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 การบําบัดและจัดการขยะมูลฝอย 
5.3ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  6   การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
6.1 การส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  วันสําคัญแห่งชาติ  และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่  7   การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการในองค์กร และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
  7.1  การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ คณะผู้บริหาร  สมาชิก อบต.  พนักงาน 
  ส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง 
  7.2  การบริหารจัดการครุภัณฑ์สํานักงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงานของบุคลากรใน 
  องค์กร 

7.3  การพัฒนาส่งเสริมจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ 
7.4  พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
7.5เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บและพัฒนารายได้  

 



 การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติ 
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  ทั้งน้ีเพ่ือให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ดังน้ี 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้องดังนี ้
1.1 จัดให้มีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ให้มีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 
 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การป รับปรุ งแหล่ ง ชุมชนแอ อัดและการ จัดการ เ ก่ี ยว กับที่ อ ยู่ อ าศั ย  

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
2.7 ก า ร ส า ธ า รณสุ ข  ก า ร อน า มั ย ค ร อบค รั ว แ ล ะ ก า ร รั ก ษ าพ ย า บ า ล  

(มาตรา 16(19)) 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 

ทีเ่กีย่วข้อง ดงันี ้
3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 

68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 



3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 

16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทนุ พาณิชย์กรรมและการทอ่งเทีย่วมีภารกิจ 
ทีเ่กีย่วข้อง ดงันี ้

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
4.3 บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 
 
 

5. ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ
ทีเ่กีย่วข้อง ดงันี ้

5.1 คุ้ มครอง  ดูแล  และบํารุ งรั กษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้ อม  
(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน มีภารกิจ 

ทีเ่กีย่วข้อง ดงันี ้
6.1 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา 67(8) 
6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

(มาตรา 17(18)) 
7. ด้านการบรหิารจัดการและการสนบัสนนุการปฏบิตัภิารกิจของส่วนราชการ 

และองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้
7.1 สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(มาตรา 45(3)) 



7.2 ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจําเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ร า ษ ฎ ร  ใ น ก า ร มี ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คํานึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบล
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล   นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นสําคัญ 



 

 
 
 
 

   
ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
5. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
6. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 
 

  
   

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 
4ส่วนราชการ ได้แก่  

1) สํานักปลัด อบต.  
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา 

 
  ทั้งน้ี ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการจํานวนทั้งสิ้น 16 อัตรา ลูกจ้างประจํา จํานวน   1
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจจํานวน 10 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน10อัตรารวมกําหนดตําแหน่ง
เก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จํานวน...37 ....อัตรา แต่เน่ืองจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในส่วนราชการ  และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
ภารกิจให้สําเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังน้ัน จึงมีความจําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่ง
ขึ้นใหม่ โดยเป็นข้าราชการ จํานวน....1...อัตรา  พนักงานจ้าง จํานวน...6 ..อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิม
มากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ ซึ่งหากเปรียบเทียบกับอัตรากําลังในองค์การบริหารส่วน
ตําบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการกําหนดอัตรากําลังขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองปรง ยังไม่มีความเหมาะสม  
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะดําเนินการ 

7. สรปุปญัหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 



 
 
  การวิเคราะหอั์ตรากาํลงัที่มี ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองปรง 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis)  เป็นเคร่ืองมือในการประเมินสถานการณ์ 
สําหรับองค์การ ซึ่งมีจุดแข็ง และจุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่างๆ ต่อการทํางานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis เป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อนโอกาส และอุปสรรค์ของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง นอกจากน้ียังบอกได้ว่าองค์กรมีแรง
ขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ มี
จุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนามา
พิจารณา 2 ส่วน ดังน้ี 
 
1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก ่
     1.1 S มาจาก Strengths 
  หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็ง ด้านทรัพยากร
บุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์ 
     1.2 W มาจาก Weaknesses 
         หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็น ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
 
2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก ่
     2.1O มาจาก Opportunities 
         หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที ่สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์ หรือส่งเสริมการ 
ดาเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสน้ัน เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุด
แข็งน้ันเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์
จากโอกาสน้ัน 
2.2 T มาจาก Threats 
         หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร 
จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จรงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะหป์จัจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกดั องค์การบรหิารส่วนตําบลหนองปรง (ระดบัตัวบคุลากร) 

 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลําเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 5๐ ปี เป็นวัยทํางาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทําให้การทํางานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทํางานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 
 

จุดอ่อนW 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทํางานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหน้ีสิน 
 

โอกาสO 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทําให้เกิดความ
ร่วมมือในการทํางานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
 
 
 

ข้อจํากัดT 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พ้ืนที่กว้างทําให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะหป์จัจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองปรง (ระดบัองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนําความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทําให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสํานักงานคับแคบ  
 

โอกาสO 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทําให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมขึ้น 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจํากัดT 
1 .  มี ร ะบบ อุปถั ม ภ์ แ ละกลุ่ ม พ ร รคพวกจ าก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  ดําเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จํ า กั ดทํ า ใ ห้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พูนคว าม รู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะทํางานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จํานวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘.  โครงการสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
จากการท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกล่าว

โดยองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและใน
ระยะแรกการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจน้ัน   อาจกําหนดเป็นภารกิจ
อยู่ในงานหรือกําหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไปเมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจน้ันและองค์การบริหารส่วน
ตําบลตําบลพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจน้ันมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไป  ดังน้ี 
 ๘.๑  โครงสร้าง โครงสร้างตามกําหนดโครงสรา้งส่วนราชการที่มีอยู่เดิมขององคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลหนองปรง ประกอบด้วย สํานักปลดั กองคลัง กองช่าง  และกองการศกึษาและวัฒนธรรม 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ 
(ปรบัปรุงโครงสร้าง) 

หมาย
เหตุ 

๑.สาํนกัปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล 
      ๑.๑งานบริหารทั่วไป 
                 -   งานสารบรรณ 
                 -   งานบริหารงานบุคคล 
                 -   งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
                 -   งานตรวจสอบภายใน 
      ๑.๒งานนโยบายและแผน 
                 -   งานนโยบายและแผน 
                 -   งานวิชาการ 
                 -   งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
                 -   งานงบประมาณ 
     ๑.๓งานกฎหมายและคดี 
                 -   งานกฎหมายและคดี 
                 -   งานร้องเรียนร้องทุกข์และ 
                      อุทธรณ์ 
                 -   งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
     ๑.๔งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            เทศกิจ 
                 -   งานอํานวยการ 
                 -   งานป้องกัน 
                 -   งานฟ้ืนฟู 
     ๑.๕งานกจิการสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล 
                 -   งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
                 -   งานการประชุม 
 
 

๑.สํานักปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล 
      ๑.๑งานบริหารทั่วไป 
                 -   งานสารบรรณ 
                 -   งานบริหารงานบุคคล 
                 -   งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
                 -   งานตรวจสอบภายใน 
       ๑.๒งานนโยบายและแผน 
                 -   งานนโยบายและแผน 
                 -   งานวิชาการ 
                 -   งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
                 -   งานงบประมาณ 
       ๑.๓งานกฎหมายและคดี 
                 -   งานกฎหมายและคดี 
                 -   งานร้องเรียนร้องทุกข์และ 
อุทธรณ์ 
                 -   งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
      ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เทศกิจ 
                 -   งานอํานวยการ 
                 -   งานป้องกัน 
                 -   งานฟ้ืนฟู 
      ๑.๕   งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล 
                 -   งานระเบียบข้อบังคับประชุม   
                -   งานการประชุม 

 
 

 
 
 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ 

(ปรบัปรุงโครงสร้าง) 
หมาย
เหต ุ

 
 -   งานอํานวยการและ 
ประสานงาน 
       -   งานติดตามผลการปฏิบัติงาน 
                     ตามมติสภาองค์การบริหาร 
                     ส่วนตําบล 
      -   งานเลือกต้ังและข้อมูลการ 
                   เลือกต้ัง 
       -  งานมวลชนสัมพันธ์     
 
๑.๖งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                 -   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
                 -   งานส่งเสริมสุขภาพและ 
                     สาธารณสุข 
                 -   งานรักษาความสะอาด 
    ๑.7   งานสวัสดิการสังคม 
                 -   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
                 -   งานสังคมสงเคราะห์ 
                 -   งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูล 
                     อาชีพ 
                 -   งานสวนสาธารณะ 
 
    ๑.8  งานสง่เสริมการเกษตร 
                 -   งานส่งเสริมการเกษตร 
                 -   งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 -   งานอํานวยการและ 
ประสานงาน 
       -   งานติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ตามมติของสภาองค์การ 
                     บริหารส่วนตําบล                     
       -   งานเลอืกต้ังและข้อมูลการ 
                     เลือกต้ัง 
        -   งานมวลชนสัมพันธ์ 
 
๑.๖งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                 -   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
                 -   งานส่งเสริมสุขภาพและ 
                      สาธารณสขุ 
                 -   งานรักษาความสะอาด 
    ๑.7  งานสวัสดิการสังคม 
                 -   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
                 -   งานสังคมสงเคราะห์ 
                 -   งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูล 
                     อาชีพ 
                 -   งานสวนสาธารณะ 
 
    ๑.8   งานส่งเสริมการเกษตร 
                 -   งานส่งเสริมการเกษตร 
                 -   งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ 
(ปรบัปรุงโครงสร้าง) 

หมายเหต ุ

(๒)กองคลงั 
       ๒.๑งานการเงิน 
-   งานการเงิน 
                 -   งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
                 -   งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
                 -   งานเก็บรักษาเงิน 
  ๒.๒งานบัญชี 
                 -   งานการบัญชี 
                 -   งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
                 -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
                 -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 
       ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
                 -   งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม 
                     และค่าเช่า 
                 -   งานพัฒนารายได้ 
                 -   งานควบคุมกิจการค้าและ 
                     ค่าปรับ 
                 -   งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด  
                     รายได้ 
 
 ๒.๔    งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
                 -   งานทะเบียนทรัพย์สินและแผน 
                     ที่ภาษ ี
                 -   งานพัสดุ 
                 -   งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ 
                     ครุภัณฑ์ 
 

 
 
 

 
 
 

2.กองคลัง 
       ๒.๑งานการเงิน 
      -   งานการเงิน 
                 -   งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
                 -   งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
                 -   งานเก็บรักษาเงิน 
   ๒.๒   งานบัญชี 
                 -   งานการบัญชี 
                 -   งานทะเบียนการคุมเบิก 
                     จ่ายเงิน 
                 -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
                 -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 
        ๒.๓   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
                 -   งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม 
                     และค่าเช่า 
                -    งานพัฒนารายได้ 
                 -   งานควบคุมกิจการค้าและ 
                     ค่าปรับ 
                 -   งานทะเบียนควบคุมและ 
                     เร่งรัดรายได้ 
 
    ๒.๔   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
                 -   งานทะเบียนทรัพย์สินและ 
                     แผนที่ภาษี 
                 -   งานพัสดุ 
                 -   งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ 
                     ครุภัณฑ์ 

 

 
 

 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ 
(ปรบัปรุงโครงสร้าง) 

หมายเหต ุ

๓.  กองชา่ง 
        ๓.๑ งานก่อสร้าง 
                 -   งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
                 -   งานก่อสร้าง  สร้างสะพาน   
                     เขื่อน  ทดนํ้า     
                -   งานข้อมูลก่อสร้าง 
     ๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร            
                -   งานประเมินราคา 
                 -   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
                -   งานออกแบบและบริการข้อมูล 
        ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
                 -   งานประสานกิจการประปา      
                 -   งานไฟฟ้าสาธารณะ 
                 -   งานระบายนํ้า 
        ๓.๔ งานผังเมือง 
                  -   งานวางผังพัฒนาเมือง 
                  -   งานควบคุมทางผังเมือง 
                  -   งานสํารวจและแผนที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  กองชา่ง 
       ๓.๑ งานก่อสร้าง 
                 -   งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
                 -   งานก่อสร้าง  สร้างสะพาน   
                     เขื่อน  ทดนํ้า     
                -   งานข้อมูลก่อสร้าง 
     ๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร             
                -   งานประเมินราคา 
                 -   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
                -   งานออกแบบและบริการข้อมูล 
        ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
                 -   งานประสานกิจการประปา      
                 -   งานไฟฟ้าสาธารณะ 
                 -   งานระบายนํ้า 
        ๓.๔ งานผังเมือง 
                  -   งานวางผังพัฒนาเมือง 
                  -   งานควบคุมทางผังเมือง 
                  -   งานสํารวจและแผนที ่

 

 
 
 
 
 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ 
(ปรบัปรุงโครงสร้าง) 

หมายเหต ุ

๔.  กองการศกึษา 
 
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา  มีหน้าที ่   
      รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
        -  ด้านบริหารวิชาการ 
        -  ด้านนิเทศการศึกษา 
        -   ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  มหีน้าที่รับผิดชอบด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
       -   ด้านกิจการศาสนา 
      -    ด้านส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ 
           วัฒนธรรม 
      -    ด้านกิจการเด็กและเยาวชน 
      -    ด้านกีฬาและสันทนาการ 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน มีหน้าที่รับผิดชอบด้าน 
ต่าง ๆ ดังน้ี 
     -   ด้านจัดการศึกษา 
     -   ด้านพลศึกษา 
     -   ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     -   ด้านทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
         โรงเรียน 

-   ด้านบริการและบํารุงสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.  กองการศกึษา 
 
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา  มีหน้าที่
รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
- ด้านบริหารวิชาการ 
- ด้านนิเทศการศึกษา 
- ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมมีหน้าที่รับผิดชอบด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
- ด้านกิจการศาสนา 
- ด้านส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ

วัฒนธรรม 
- ด้านกิจการเด็กและเยาวชน 
- ด้านกีฬาและสันทนาการ 

๔.๓  งานกิจการโรงเรียน มีหน้าที่รับผิดชอบด้าน 
ต่าง ๆ ดังน้ี 
- ด้านจัดการศึกษา 
- ด้านพลศึกษา 
- ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ด้านทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 

โรงเรียน 
-     ด้านบริการและบํารุงสถานศึกษา 
 

 
5.หน่วยตรวจสอบภายใจ 
     -  งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กําหนด
เพ่ิมใหม ่
 

 
 
 



 

แผนอัตรากําลังปี 2564-2566  (เดิม) 
 
สํานักปลัด 
พนักงานส่วนตําบล 
  ๑. นักบริหารงานท้องถิ่น(บริหารงานท้องถิ่น)จํานวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
  2. นักบริหารงานทั่วไป (อํานวยการท้องถิ่น)จํานวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
  ๓.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (วิชาการ)จํานวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
  ๔.  นักทรัพยากรบุคคล (วิชาการ) จํานวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
  ๕.  นักพัฒนาชุมชน (วิชาการ)  จํานวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
  ๖.  นักจัดการงานทั่วไป (วิชาการ)  จํานวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
  7. นิตกร    จํานวน   1 อัตรา (ว่างเดิม) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  ๑ อัตรา(เดิม) 
2.  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  จํานวน  1 อัตรา (เดิม) 
3.  ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน  1   อัตรา (เดิม) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 
1.พนักงานขับรถยนต์   จํานวน  ๑ อัตรา(เดิม) 
  

กองคลัง 
  ๑.  นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการท้องถิ่น)จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 
  ๒.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (วิชาการ)  จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 
  ๓.  นักวิชาการพัสดุ (วิชาการ)   จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 
  ๔.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ทั่วไป)  จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 
   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จํานวน  ๑ อัตรา(เดิม) 
2.  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  จํานวน  1  อัตรา(เดิม) 
3.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานงานคลัง  จํานวน  1  อัตรา(เดิม) 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ไม่ม ี

 
กองช่าง 
  ๑.  นักบริหารงานช่าง (อํานวยการท้องถิ่น)จํานวน  ๑ อัตรา  (ว่างเดิม) 
  2.  นายช่างโยธา (ทั่วไป)   จํานวน   ๑ อัตรา (เดิม) 
ลูกจ้างประจํา 
  1.  ช่างโยธา  (ลูกจ้างประจํา)  จํานวน  ๑ อัตรา (เดิม) 



 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า   จํานวน   ๑ อัตรา (เดิม) 
2.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  1 อัตรา (เดิม) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.  พนักงานผลิตนํ้าประปา  จํานวน  ๒ อัตรา(เดิม) 
๒.  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง จํานวน  ๑ อัตรา(เดิม) 
๓.  คนงานประจํารถขยะ   จํานวน  ๒ อัตรา (เดิม) 
4.  คนงาน    จํานวน  1 อัตรา(เดิม) 
 

กองการศึกษา 
  ๑.  นักบริหารงานการศึกษา (อํานวยการท้องถิ่น) จํานวน ๑ อัตรา (ว่างเดิม) 
  ๒.  นักวิชาการศึกษา (วิชาการ)  จํานวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
  3.  ครูผู้ดูแลเด็ก    จํานวน  1    อัตรา(ว่างกรมจัดสรรตําแหน่ง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จํานวน   2   อัตรา(เดิมกรมจัดสรรตําแหน่ง) 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1.  ผู้ดูแลเด็ก    จํานวน  ๑อัตรา(เดิมกรมจัดสรรตําแหน่ง) 
2.  คนงาน    จํานวน  1   อัตรา ( เดิม ) 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน   

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จํานวน   1  อัตรา (ว่าง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนอัตรากําลังปี 2564-2566  (ใหม่ ขอปรับปรุง) 
 
สํานักปลัด 
พนักงานส่วนตําบล 
  ๑. นักบริหารงานท้องถิ่น(บริหารงานท้องถิ่น)จํานวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
  2. นักบริหารงานทั่วไป (อํานวยการท้องถิ่น)จํานวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
  ๓.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (วิชาการ)จํานวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
  ๔.  นักทรัพยากรบุคคล (วิชาการ) จํานวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
  ๕.  นักพัฒนาชุมชน (วิชาการ)  จํานวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
  ๖.  นักจัดการงานทั่วไป (วิชาการ)  จํานวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
  7. นิตกร    จํานวน   1 อัตรา (ว่างเดิม) 
  8. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา (กําหนดเพิ่ม) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  ๑ อัตรา(เดิม) 
2.  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  จํานวน  1 อัตรา (เดิม) 
3.  ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน  1   อัตรา (เดิม) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 
1.พนักงานขับรถยนต์   จํานวน  ๑ อัตรา(เดิม) 
  

กองคลัง 
  ๑.  นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการท้องถิ่น)จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 
  ๒.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (วิชาการ)  จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 
  ๓.  นักวิชาการพัสดุ (วิชาการ)   จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 
  ๔.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ทั่วไป)  จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 
   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จํานวน  ๑ อัตรา(เดิม) 
2.  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  จํานวน  1  อัตรา(เดิม) 
3.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานงานคลัง  จํานวน  1  อัตรา(เดิม) 
 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ไม่ม ี

 
กองช่าง 
  ๑.  นักบริหารงานช่าง (อํานวยการท้องถิ่น)จํานวน  ๑ อัตรา  (ว่างเดิม) 
  2.  นายช่างโยธา (ทั่วไป)   จํานวน   ๑ อัตรา (เดิม) 



 
ลูกจ้างประจํา 
  1.  ช่างโยธา  (ลูกจ้างประจํา)  จํานวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า   จํานวน   ๑ อัตรา (เดิม) 
2.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  1 อัตรา (เดิม) 
3.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จํานวน   1 อัตรา (กําหนดเพิ่ม) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.  พนักงานผลิตนํ้าประปา  จํานวน  ๒ อัตรา(เดิม) 
๒.  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง จํานวน  ๑ อัตรา(เดิม) 
๓.  คนงานประจํารถขยะ   จํานวน  ๒ อัตรา (เดิม) 
4.  คนงาน    จํานวน  1 อัตรา(เดิม) 

กองการศึกษา 
  ๑.  นักบริหารงานการศึกษา (อํานวยการท้องถิ่น) จํานวน ๑ อัตรา (ว่างเดิม) 
  ๒.  นักวิชาการศึกษา (วิชาการ)  จํานวน  ๑ อัตรา (เดิม) 
  3.  ครูผู้ดูแลเด็ก    จํานวน  1    อัตรา(ว่างกรมจัดสรรตําแหน่ง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จํานวน   2   อัตรา(เดิมกรมจัดสรรตําแหน่ง) 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1.  ผู้ดูแลเด็ก    จํานวน  ๑อัตรา(เดิมกรมจัดสรรตําแหน่ง) 
2.  คนงาน    จํานวน  1   อัตรา ( เดิม ) 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน   

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จํานวน   1  อัตรา (ว่าง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบตําแหน่งของงานท่ีขออนุมัติเกี่ยวกับตําแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

(กรอบปรับปรุง คร้ังท่ี 2/2564) 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลังเดิม 
กรอบอัตรากําลังใหม่ เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2566 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดอบต.         
นักบริหารงานท้องถ่ิน(บริหารงานทอ้งถ่ิน)   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไม่ว่าง 

สํานักปลัด         
พนักงานส่วนตําบล         

นักบริหารงานท่ัวไป (อํานวยการทอ้งถ่ิน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไม่ว่าง 
นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไม่วา่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไม่วา่ง 
นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไม่วา่ว 
นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิม่ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 
ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถ 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 

กองคลัง         
นักบริหารงานการคลัง(อํานวยการทอ้งถ่ิน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไม่ว่าง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไม่ว่าง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไม่ว่าง 

นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  - - ไม่ว่าง 

กองช่าง         
นักบริหารงานช่าง  (อํานวยการท้องถ่ิน) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ไม่ว่าง 
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

ลูกจ้างประจํา     - - -  

ผู้ช่วยช่างโยธา   (ลูกจ้างประจํา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไม่ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 +1   กําหนดเพ่ิม 

         

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  



 
 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลังเดิม 
กรอบอัตรากําลังใหม่ เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - ว่าง 
คนงานประจํารถขยะ 2 2 2 2 - - - เดิม 
พนักงานผลิตน้ําประปา 2 2 2 2 - - - เดิม 
กองการศึกษา         
นักบริหารงานการศึกษา   (อํานวยการท้องถ่ิน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไม่ว่าง 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ไม่ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 

ครู  ค.ศ. 1  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ไม่ว่าง 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - ไม่ว่าง 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1  - - ว่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชกฬ) 1 1 1 1    ว่าง 
         

รวม 39 40 40 40 +2    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
จากผลการวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งตามภารกิจที่จะต้องดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง
ระยะ 3 ปี ข้างหน้า จึงสามารถนําผลการวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งมาจัดลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ดังน้ี 

        กรอบอัตรากําลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ.  2564- 2566 (กรอบปรับปรุง ครั้งที่ 1/2564)) 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลังเดิม 
อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดอบต.         
นักบริหารงานท้องถ่ิน(บริหารงานทอ้งถ่ิน)   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับต้น 

สํานักปลัด         
พนักงานส่วนตําบล         

นักบริหารงานท่ัวไป (อํานวยการทอ้งถ่ิน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับต้น 
นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญการ 

นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญการ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญการ 
นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญการ 

นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - เดิม 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - เดิม 
ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - - เดิม 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

กองคลัง         
นักบริหารงานการคลัง(อํานวยการทอ้งถ่ิน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับต้น 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญการ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญการ 

นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - เดิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - เดิม 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  - - เดิม 

กองช่าง         
นักบริหารงานช่าง  (อํานวยการท้องถ่ิน) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ระดับต้น 
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

ลูกจ้างประจํา     - - -  

ผู้ช่วยช่างโยธา   (ลูกจ้างประจํา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - ว่าง 



ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - เดิม 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - - เดิม 

 
 
 
จากผลการวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งตามภารกิจที่จะต้องดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง
ระยะ 3 ปี ข้างหน้า จึงสามารถนําผลการวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งมาจัดลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ดังน้ี 

        กรอบอัตรากําลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ.  2564- 2566 (กรอบปรับปรุง ครั้งที่ 1/254)) 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลังเดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - ว่าง 
คนงานประจํารถขยะ 2 2 2 2 - - - เดิม 
พนักงานผลิตน้ําประปา 2 2 2 2 - - - เดิม 
กองการศึกษา         
นักบริหารงานการศึกษา   (อํานวยการท้องถ่ิน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ปฏิบัติการ 

ครู  ค.ศ. 1  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - กรมฯจัดสรร
ตําแหน่ง 

ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - กรมฯจัดสรร

ตําแหน่ง 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - กรมฯจัดสรร

ตําแหน่ง 
พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 1 1 1 1  - - ว่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ขก.) - 1 1 1 +1   (กําหนด

เพ่ิม) 
         

รวม 37 38 38 38 +1 - -  

 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูใ่นExcell 



๓๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูใ่นExcell 



๓๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓๘ 
 

 
 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบง่สว่นราชการตาม แผนอัตรากาํลัง  ๓  ป ี
โครงสร้างส่วนราชการองคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองปรง 

 
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

             
   
 

๑๐. แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ปี รอบปีงบประมาณ   2564-2566 

 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

(บริหารท้องถิ่น) 

 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 
(อํานวยการท้องถิ่น) 

 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง   

(อํานวยการท้องถิ่น) 

 

สํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป   
(อํานวยการท้องถิ่น) 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒.  งานนโยบายและแผน 
๓.  งานกฎหมายและคดี 
๔.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕.  งานกิจการสภาองค์การบริหาร 
      ส่วนตําบลหนองปรง 
๖.  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๗.  งานสวัสดิการสังคม 
๘. งานส่งเสริมการเกษตร 

๑.  งานการเงิน 
๒.  งานบัญช ี
๓.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๔.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานสาธารณปูโภค 
๔. งานผังเมือง 
 

 

กองการศึกษา 
       นักบริหารการศึกษา  

(อํานวยการท้องถิ่น) 

๑.  งานบริหารการศึกษา 
๒.  งานส่งเสริมการศึกษา 
      ศาสนา และวัฒนธรรม 
๓.  งานกิจการโรงเรียน 
 
 



 
 

 
 

โครงสร้างของสํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง 
 
 

 
 
 
 
 
                   
                   
                   
                    
 

-  นักทรัพยากรบุคคล (วิชาการ) -  น ักวิเคราะห์นโยบายและแผน (วิชาการ) 
-   นักจัดการงานทั่วไป (วิชาการ)   

  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
  -  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
  -  ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป) 
  -  พนักงานขับรถ (พนักงานจ้างทั่วไป)                                                            -  นักพัฒนาชุมชน  (วิชาการ) 
          
               

 
ระดับ 

อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1    4       3 1 9 
 

 

 

หัวหน้าสํานักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป   

(อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

งานบริหารทั่วไป 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

งานนโยบายและแผน 
 

 

งานกฎหมายและคดี 
งานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
งานกิจการสภาองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 

 

งานสวัสดิการสังคม 
 



 
 

 
        โครงสร้างของกองคลัง 

             
 
 
 
 
 
 
 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ทั่วไป)    - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (วิชาการ)                                - เจ้าพนักงานพัสดุ  (ทั่วไป) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานคลัง  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้   (พนักงานจ้างตามภารกิจ)      -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามการกิจ) 
         
 
 
          
        

 
ระดับ 

อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1   1 1    1   3  7 
 

 
 
 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

(อํานวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) 

งานการเงิน งานพัฒนาและจดัเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



 
 

โครงสร้างของกองช่าง 
 

 
 
 
 
 

                  
  
 
-  ลูกจ้างประจํา                   -  นายช่างโยธา  (ว่าง)         
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)     - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ  ) 

-พนักงานผลิตน้ําประปา (พนักงานจ้างทั่วไป 2) 
            - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (พนักงานจ้างทั่วไป 1) 
            - คนงานประจํารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป 2) 
            - คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป)     

        
 
 
 

 

 
ระดับ 

อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 
 

1       1   1 2 6 11 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง   

(อํานวยการท้องถิ่น)  (ว่าง) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 



 
 

โครงสร้างของกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
                   
  
 -  นักวิชาการศึกษา  (วิชาการ)          -  ครู   (ค.ศ.1) 
              -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
               -  ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) 
              -  คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) 
   
 
       
 

 
 
  

 
ระดับ 

อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ครู 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 
 

1    1   1   1 2 1 7 

กองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา 

(อํานวยการท้องถิ่น) (ว่าง) 
 

งานบริหารงานการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน 



 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบง่สว่นราชการตาม แผนอัตรากาํลัง  ๓  ป ี
โครงสร้างส่วนราชการองคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองปรง 

(ตามแผนอัตรากาํลังใหม่) 
 

                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

             
   
 

 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

(บริหารท้องถิ่น) 

 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 
(อํานวยการท้องถิ่น) 

 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง   

(อํานวยการท้องถิ่น) 

 

สํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป   
(อํานวยการท้องถิ่น) 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒.  งานนโยบายและแผน 
๓.  งานกฎหมายและคดี 
๔.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕.  งานกิจการสภาองค์การบริหาร 
      ส่วนตําบลหนองปรง 
๖.  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๗.  งานสวัสดิการสังคม 
๘. งานส่งเสริมการเกษตร 

๑.  งานการเงิน 
๒.  งานบัญช ี
๓.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๔.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานสาธารณปูโภค 
๔. งานผังเมือง 
 

 

กองการศึกษา 
       นักบริหารการศึกษา  

(อํานวยการท้องถิ่น) 

๑.  งานบริหารการศึกษา 
๒.  งานส่งเสริมการศึกษา 
      ศาสนา และวัฒนธรรม 
๓.  งานกิจการโรงเรียน 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 



 

 
 

โครงสร้างของสํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง 
(ตามแผนอัตรากาํลังใหม่) 

 
 
 
 
 
 
                    
                    
                    
                 
 

-  นักทรัพยากรบุคคล (วิชาการ) -  น ักวิเคราะห์นโยบายและแผน (วิชาการ) 
-   นักจัดการงานทั่วไป (วิชาการ))   

  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
  -  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
  -  ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป) 
  -  พนักงานขับรถ (พนักงานจ้างทั่วไป)                                                            -  นักพัฒนาชุมชน  (วิชาการ) 
          
               

 
ระดับ 

อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1    4       3 1 9 
 

 

หัวหน้าสํานักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป   

(อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

งานบริหารทั่วไป 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

งานนโยบายและแผน 
 

 

งานกฎหมายและคดี 
งานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
งานกิจการสภาองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 

 

งานสวัสดิการสังคม 
 



 

 

 
        โครงสร้างของกองคลัง 

        (ตามแผนอัตรากําลังใหม่) 
             

 
 
 
 
 
 
 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ทั่วไป)    - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (วิชาการ)                                     - นักวิชาการพัสดุ  (วิชาการ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)            -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
         
 
 
          
        

 
ระดับ 

อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1   1 1    1   3 4 7 
 
 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

(อํานวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) 

งานการเงิน งานพัฒนาและจดัเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



 

 

โครงสร้างของกองช่าง 
(ตามแผนอัตรากาํลังใหม่) 

 
 
 
 
 
 

                    
 
-  ลูกจ้างประจํา                   -  นายช่างโยธา  (ว่าง)         
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)     - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ  ) (ว่าง) 

-พนักงานผลิตน้ําประปา (พนักงานจ้างทั่วไป 2) 
            - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (พนักงานจ้างทั่วไป 1) (ว่าง) 
            - คนงานประจํารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป 2) 
            - คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป)     

        
 

 

 
ระดับ 

อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 
 

1        1  1 2 6 11 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง   

(อํานวยการท้องถิ่น)  (ระดับต้น) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 



 

โครงสร้างของกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(ตามแผนอัตรากาํลังใหม่) 

 
 
 
 
 
 
                     
 -  นักวิชาการศึกษา  (วิชาการ)          -  ครู   (ค.ศ.1) (ว่าง) 
 -  เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติการ)          -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
              -  ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) 
              -  คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) 
   
 
        
 
 
 

 

 
ระดับ 

อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
ครู 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 
 

1    1   1   1 2 1 7 

กองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา 

(อํานวยการท้องถิ่น) (ว่าง) 
 

งานบริหารงานการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจํา นเพิ่มอื่นๆ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ ตําแหน่ง นค่าตอบแ

1. นายประทีป  เณรตาก้อง น.บ. 38-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น บริหาร ต้น 38-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น บริหาร ต้น 376,080 48,000  - 424,080

(ปลัด อบต.) ท้องถิ่น (ปลัด อบต.) ท้องถิ่น

2. น.ส.ใกลุ้ร่ง  ชูแก้ว ศศ.บ. 38-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป อํานวยการ ต้น 38-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป อํานวยการ ต้น 293,880 42,000  - 335,880

(การจัดการทั่วไป) (หัวหน้าสํานักปลัด อบต.) ท้องถิ่น (หัวหน้าสํานักปลัด อบต.) ท้องถิ่น

3. นางธนวรรณ จําปาเทศ บธ.บ. 38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชํานาญการ 38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชํานาญการ 317,520 -  - 317,520

(การจัดการทั่วไป)

4. น.ส.เพ็ญนภา คิดคนึง วท.บ. 38-301-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชํานาญการ 38-301-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชํานาญการ 311,640  -  - 311,640
(วิทยาการคอมพิวเตอร์)

5. น.ส.วีรวรรณ์ จันทร์แจ่มหล้า ศศ.บ. 38-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ 38-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ 271,200  -  - 271,200

(การจัดการทั่วไป)

6. น.ส.วงเดือน  พรมแก้ว ศศ.บ. 38-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปฏิบัติการ 38-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปฏิบัติการ 245,280  -  - 245,280

(การจัดการทั่วไป)

กรอบอัตรากําลังใหม่
รวม

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ
สํานักปลัด

ที่ ชื่อ - สกุล
กรอบอัตรากําลังเดิม

เงินเดือน

เงินเดือน

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจํา นเพิ่มอื่นๆ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ ตําแหน่ง นค่าตอบแ

7. น.ส.ศรัญญา  อุ่นเรือน ปวช. พ.จ้าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - พ.จ้าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 136,200  -  - 136,200

ตามภารกิจ ตามภารกิจ

8. กําหนดใหม่ - - - - - พ.จ้าง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 180,000  180,000  

ตามภารกิจ

9. กําหนดใหม่ - - - - - พ.จ้าง ผู้ช่วยนักป้องกันและ 180,000  180,000  

ตามภารกิจ บรรเทาสาธารณภัย
10. นายสมเกียรติ  จันทร์เปล่ง ม.6 พ.จ้าง พนักงานขับรถยนต์  - พ.จ้าง พนักงานขับรถยนต์  - 108,000  -  - 108,000

ทั่วไป ทั่วไป

11. ว่าง - พ.จ้าง ภารโรง  - พ.จ้าง ภารโรง  - 108,000  -  - 108,000

ทั่วไป ทั่วไป

กรอบอัตรากําลังใหม่
ที่

เงินเดือน

เงินเดือน

พนักงานจ้าง

หมายเหตุ
กรอบอัตรากําลังเดิม

ชื่อ - สกุล



 

 
 

 
 
 
 
 

คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจํา นเพิ่มอื่นๆ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ ตําแหน่ง นค่าตอบแ

12. นางสถาพร  กลิ่นโพธิ์กลับ ศศ.บ. 38-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง อท. ต้น 38-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง อท. ต้น 336,360 42,000  - 378,360

(การจัดการทั่วไป)
13. น.ส.อารี  แย้มโอษฐ บธ.บ. 38-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปฏิบัติการ 38-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปฏิบัติการ 253,680  -  - 253,680

(การจัดการทั่วไป)
14. น.ส.ภาณี  รักชาติ บธ.บ. 38-3-04-4201-001จ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน 38-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 196,080   -  - 196,080

(การบัญชี)
15. นายสุรชัย  แสนกุณา บธ.บ. 38-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป - 38-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป - 297,900   -  - 297,900

(การจัดการทั่วไป)

16. น.ส.สฏิพร  บุญญาหาร ปวช. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - พนักงานจ้าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 136,200  - - 136,200  

ตามภารกิจ

17. น.ส.ศิริวรรณ  แยกรัง ปวช ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - พนักงานจ้าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 131,760  -  - 131,760
ตามภารกิจ

18. กําหนดใหม่ - - - - - พนักงานจ้าง ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  - 180,000  -  - 180,000

ตามภารกิจ

19. กําหนดใหม่ - - - - - พนักงานจ้าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 138,000  -  - 138,000

ตามภารกิจ

กรอบอัตรากําลังใหม่

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น

พนักงานจ้าง

หมายเหตุที่
เงินเดือน

เงินเดือน

กองคลัง

ชื่อ - สกุล
กรอบอัตรากําลังเดิม



 

 
 
 

คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา นเพิ่มอื่นๆ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ปรเภท ระดับ ตําแหน่ง นค่าตอบแ

20. ว่างเดิม ว่างเดิม 38-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง อท. 38-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง อท. 393,600 42,000  - 435,600

21. ว่างเดิม ว่างเดิม 38-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป  - 38-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป  - 297,900  -  -

22. นายบุญส่ง  ยิ้มศรวล ปวส.  - ช่างโยธา ทั่วไป ลจ.  - ช่างโยธา ทั่วไป 181,680  -  - 181,680

ช่างก่อสร้าง ประจํา

23. ว่าที่ร้อยโทรัตนะ  ยอดหอม ปวส.  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - พนักงานจ้าง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - 117240  -  - 117240

ตามภารกิจ

24. กําหนดใหม่  -  -  - พนักงานจ้าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 138,000  -  - 138,000

ตามภารกิจ

25. ว่างเดิม  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกล  - พนักงานจ้าง พนักงานขับเครื่องจักรกล  - 108,000  -  -

ขนาดกลาง ทั่วไป ขนาดกลาง

26. นายวรเดช  เกตุมาลา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  - พนักงานจ้าง คนงานประจํารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000

ทั่วไป

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่
เงินเดือน

เงินเดือน

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น

พนักงานจ้างทั่วไป

ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

กองช่าง

ที่

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ลูกจ้างประจํา



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา นเพิ่มอื่นๆ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ปรเภท ระดับ ตําแหน่ง นค่าตอบแ

27. นายประสิทธิ์  ศรีบุญเพ็ง ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  - พนักงานจ้าง คนงานประจํารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000

ทั่วไป

28. นายวันชัย   มีสุข ป.6  - พนักงานผลิตน้ําประปา  - พนักงานจ้าง พนักงานผลิตน้ําประปา  - 108,000  -  - 108,000

ทั่วไป

29. นายสมบูรณ์  แจ้งจิต ป.6  - พนักงานผลิตน้ําประปา  - พนักงานจ้าง พนักงานผลิตน้ําประปา  - 108,000  -  - 108,000

ทั่วไป

30. ว่างเดิม  -  - คนงาน  - พนักงานจ้าง คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

ทั่วไป

เงินเดือน
ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่
เงินเดือน

หมายเหตุ



 

คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจํา นเพิ่มอื่นๆ

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ ตําแหน่ง นค่าตอบแ

31. ว่างเดิม ว่าง 38-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา อท. 38-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา อท. 393,600 42,000  - 435,600

32. นายสฤษดิ์  จรรยงค์ ค.บ. 38-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชํานาญการ 38-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชํานาญการ 293,880  - 293,880

(เทคโนโลยีและนัตวกรรมทางการศึกษา)

33. กําหนดใหม่ เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 297900 297000

34. น.ส.ลลิดา  จีนทู ค.บ. 76-2-0102 ครู ครู 76-2-0102 ครู ครู 248,880  -  - 248,880

(การศึกษาปฐมวัย) ค.ศ.1 ค.ศ.1

35. นางดวงพร  เพ็งพันธ์ ค.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - พนักงานจ้าง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 152,640  -  - 152,640

(การศึกษาปฐมวัย) ตามภารกิจ

36. น.ส.สุภาวดี  แค้มวงษ์ ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก  - พนักงานจ้าง ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  -  - 108,000

(การศึกษาปฐมวัย) ทั่วไป

37. กําหนดใหม่  -  - พนักงานจ้าง คนงาน  - 108,000  -  - 108,000
ทั่วไป

กองการศึกษา 

ที่ ชื่อ - สกุล
กรอบอัตรากําลังเดิม

หมายเหตุ
กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน

เงินเดือน

พนักงานจ้างทั่วไป

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น

พนักงานจ้างตามภารกิจ



 

๑2. แนวทางการพฒันาส่วนตําบลและลกูจ้าง 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง กําหนดแนวทางการของพนักงานส่วนตําบลในสังกัด 
ทุกระดับขั้น  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตําแหน่ง  ด้านการบริหาร  
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่จําเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง  ตระหนักเป็นอย่าง
ย่ิง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 
4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกันมีการบริหารจัดการที่ 
เปิดเผย โปร่งใส  ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการ
แบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบ
การทํางานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตําบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทํางานที่ต้องเข้าใจ 
ประชาชนเป็นหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยต้ังคําถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้น
แก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสําคัญ  การอํานวยความสะดวก
เช่ือมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การทํางานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง 
มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูล
สารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่
หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วน 
ตําบลหนองปรง  ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัยมา 1 แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่
ประจําสถานีอนามัยจํานวนหน่ึง  ดังน้ันในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ทําให้องค์การบริหารส่วนตําบล
หนองปรง มีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่  งบประมาณในจํานวนหน่ึงที่อุดหนุนให้กับสถานีอนามัยถ่ายโอน  ทําให้องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองปรง สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถใน
การสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจ้างอัตรากําลังเพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้
เป็นอย่างดี และทันสมัย 
 
 ทั้งน้ีในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงตามแนวทางข้างต้นน้ัน 
กําหนดให้ทุกตําแหน่ง ได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหน่ึง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุม
เชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จําเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 



 

 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงเล็งเห็นว่า มี
ความสําคัญอย่างย่ิง เน่ืองจากว่า บุคลากรที่มาดํารงตําแหน่ง ในสังกัดน้ัน  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน
ต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังน้ัน ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและ
จําเป็นอย่างย่ิง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตําบลทุกคนที่
พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การทํางานเป็นทีม 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑3. ประกาศคณุภาพจริยธรรมของพนกังานส่วนตําบล 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบลตลอดจนลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง  ดํารง
ตนอยู่ในกรอบของการเป็นพนักงานที่ดีของรัฐอันจะนํามาซึ่งความพอใจของผู้รับบริการ ความเจริญรุ่งเรือง
ของประเทศชาติ ซึ่งจะทําให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานรวมทั้งสร้างความเลื่อมใส  
ศรัทธาจากประชาชนทั่วไป 
 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรงจึงขอกําหนดคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตําบลหนองปรง  เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบลหนองปรงได้ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  ๑. พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรมโดยปฏิบัติตัวตามจรรยาบรรณท่ีดีของข้าราชการ คือ จรรยาบรรณต่อตนเอง 
จรรยาบรรณต่อเพ่ือนร่วมงาน  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานและ
จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
  ๒.  พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง  จะพ่ึงปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความอุตสาหะเอาใจใส่  ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกําลัง ความสามารถและ
ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้  หมั่นศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
  ๓.  พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง  จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน
ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทําการอย่างใดอย่างหน่ึงอันเป็นกลั่นแกล้ง 
  ๔.  พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง  จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก 
ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า 
ด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามหรือกดขี่ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
  ๕.  พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามหลักการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีในการบริหารงาน ของระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๒  อันประกอบด้วย 
หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ  หลักความ
คุ้มค่า 

 

 
 
 



 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สารบัญภาคภนวก 

1. คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการแผนอัตรากําลัง 3 ปี (2561-2563) 
3. ตําแหน่งท่ีกําหนดเพ่ิม 
4. เอกสารประกอบการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม  
5. วิธีคิดค่าใช้จ่ายแต่ละตําแหน่งที่มีคนครอง 
6. วิธีคิดค่าใช้จ่ายตําแหน่งวา่ง 
7. วิธีคิดค่าใช้จ่ายตําแหน่งที่กําหนดข้ึนใหม่ 
8. วิธีคิดค่าใช้จ่ายพนักงานจ้างตามภารกจิ 
9. วิธีคิดคา่ใช้จ่ายพนักงานจ้างทั่วไป 
10. ค่างานของแต่ละตําแหน่ง 

 
 

 

 
  



 
 
 

 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองปรง 
เรื่อง  มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนกังานส่วนตําบล และลกูจ้าง 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลหนองปรง 
--------------------- 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป  
ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

(๑)  พึงยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒)  พึงยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓)  พึงมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
(๔)  พึงยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
(๕) พึงยืนหยัดทําในสิ่งถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) พึงให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) พึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) พึงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มคีุณภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 
(๙) พึงยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  (๑๐)  พึงสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  10 ประการ ดังกล่าว
ข้างต้น เป็น “ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ของพนักงานและลูกจ้างประจํา ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองปรง ”เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางสําหรบัประพฤติและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
    ประกาศ  ณ   วันที่   เดือนกันยายน  2560 
 
 
                     (นายพูน    ป้านบุญ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปรง   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


