
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง 
เร่ือง   หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 

********************* 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2561 โดยเป็น
การสมควรให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ให้สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการพลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 29  พฤศจิกายน 2560 ท่ีก าหนดให้การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ท่ี ก.อบต.ก าหนด เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีมาตรฐาน
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
และแต่งต้ังให้เป็นพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.อบต.ก าหนด เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีมาตรฐาน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐาน
ระบบคุณธรรม ดังนี้ 
  ข้อ  1 ประกาศนี้เรียกว่า “องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง เรื่องหลักเกณฑ์การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร ” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศฉบับนี้เป็นต้นไป 
  ข้อ 3  การคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรงเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก 
  ข้อ 4 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันได้ในกร 
  

 ประกาศ ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2565  

                               ส่ัง  ณ  วันท่ี  6  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
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