
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง 
เร่ือง   หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

********************* 
  การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง เป็นอ านาจของ      
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง มาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2542 ด าเนินการวางแผนก าลัง แสวงหาคนตามคุณลักษณะท่ีก าหนด และ
เลือกสรรคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางดังนี้ 
  ข้อ 1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับ    
ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรงท่ีเปล่ียนแปลงไป 
  ข้อ 2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการ
สูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วัน นับต้ังแต่วันท่ีต าแหน่งว่าง 
  ข้อ 3 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้อง
ประกาศทางเว็บไซด์ อบต.หนองปรง  และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นประกอบด้วย  

1) ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี 
2) องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดใกล้เคียง 
3) เทศบาลในเขตจังหวัดจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดใกล้เคียง 
4) หมู่บ้านในเขต อบต.หนองปรง 
ข้อ 4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน      

ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2545 

 ประกาศ ณ วันท่ี 6  ตุลาคม  พ.ศ. 2565  

                               ส่ัง  ณ  วันท่ี  6 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 

 

                             
ด.ต. 
             (สนธยา  คงสนิท) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง                                          
 
 
 
 
 

 

 


