
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง 
เร่ือง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
รอบการประเมิน คร้ังที่ 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

********************* 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2561 
และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ครั้งท่ี 9/2559 เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2559 ก าหนดแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างส่วนประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สออดคล้องกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี      
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559  
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบลพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2566 (1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
  1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) 
โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  (ก)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของ
งานความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
  (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฎิบัติหน้าท่ีราชการ 
หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
  1.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ี ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงานดังนี้ 
 
 



 
 

(ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
(1) ประมาณผลงาน 
(2) คุณภาพของงาน 
(3) ประโยชน์ของงาน 

(ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบล
มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

(1) พนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1  

(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะและประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วน
ต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

(3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
  4.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่มคะแนนผล
การประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 
  4.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  3. ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ปะเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
  3.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง เป็นผู้ประเมิน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
หนองปรง 
  3.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรงเป็นผู้ประเมิน ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าส านัก 
  3.3  ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าส านัก เป็นผู้ประเมิน พนักงานส่วนท้องถิ่น/พนักงานจ้าง 
ท่ีอยู่ในบังคับบัญชา 
  3.4 ให้คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ประเมินและผู้
ประเมินและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล พร้อมท้ังพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน และความเป็น
ธรรมของการประเมินผล 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี  6  ตุลาคม 2565  

                               ส่ัง  ณ  วันท่ี  6  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 
                             
 

ด.ต. 
             (สนธยา  คงสนิท) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง                                          
 


