
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิงานดา้นการบรหิารงานบคุคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง  
อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

มิต ิ
 

โครงการ 
 

ตัวชี้วดั 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณที่ได้รบัการ
จัดสรร 

 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มิติที ่1 ความสอดคล้องเชิงกลยทุธ์ 
     ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่1 การบรหิารจัดการอตัราก าลังคน และต าแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจและความตอ้งการของหน่วยงาน 
- การบริหารจัดการอัตราก าลัง
โดยการก าหนดต าแหน่ง 
ปรับปรุงต าแหน่ง การเปลี่ยน
สายงาน ปรับเกลี่ยต าแหน่ง  
ยุบเลิกต าแหน่งให้สอดคล้อง
กับความต้องการและเหมาะสม
กับปริมาณงาน และภารกิจ 

ร้อยละพนักงาน
ทั้งหมด 
ได้รับ 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
เพิ่มจ านวน 3 อัตรา ดังน้ี 
1.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด
ส านักงานปลัด 
2. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  
สังกัดกองช่าง 
3. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป สังกัดกอง
การศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
  

 
มิติที ่2 ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
         ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนากระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
- เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้บริหาร ปลัด 
อบต. 
ผู้อ านวยการกอง 
และต าแหน่งสาย
งานวิชาการ สาย
งานทั่วไป 
ความรู้ด้านงาน
บริหาร งาน
กฎหมาย งาน
บุคคล และตาม
ต าแหน่งสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

กองคลัง 80,000.-บาท 
 

ส านักปลัด 120,000.-บาท 
 

ศึกษาฯ 50,000.-บาท 
 

กองช่าง  50,000.-บาท 

กองคลัง 44,500.-บาท 
 

ส านักปลัด 113,900.-บาท 
 

ศึกษาฯ 24,500.-บาท 
 

กองช่าง  4,900.-บาท 

มีการส่งบุคลากรในระดับผู้บริหาร ปลัด อบต. 
ผู้อ านวยการกอง และต าแหน่งสายงานวิชาการ 
สายงานทั่วไป เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
จากหน่วยงานของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนๆ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

มิต ิ
 

โครงการ 
 

ตัวชี้วดั 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณที่ได้รบัการ
จัดสรร 

 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินงาน 

มิติที ่3 ประสิทธิผลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปรง 
- การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การจัดท า
แผนพัฒนา
บุคลากรของ 
อบต.หนองปรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ส านักปลัด 120,000.-บาท ส านักปลัด 4,500.-บาท ได้จัดท าครอบคลุม ตลอดระยะเวลา 3 ปี  
และมีบุคลากรเข้ารับการอบรม 

 

มิติที ่4 ความพร้อมรับผดิชอบด้านการบรหิารงานบุคคล 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
- การสื่อสารและเสริมสร้าง
ความเข้าใจด้านงานบริหารงาน
บุคคลให้กับบุคลากรของ อบต.
หนองปรง 

ร้อยละของ
บุคลากรของ 
อบต.หนองปรง 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ จัดประชุมบุคลากรให้ความรู้เกี่ยวกับ
งานบุคคล 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม 
ประเภทต าแหน่ง 

 
 

                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     

         
   
 

 
             
 
 
 
 

ส านัก/กอง ปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ รวม 
มีคนครอง 0 0 5 3 1 3 12 

ว่าง 1 1 2 1 1 1 7 
รวม 1 1 7 4 2 4 19 

 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

 

กองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
 

 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 

 

 

ส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 

๑  .งานบริหารท่ัวไป  

๒   .งานนโยบายและแผน  

๓   .งานกฎหมายและคดี  

๔   .งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

๕   .งานกิจการสภา  

๖   .งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  

๗   .งานสวัสดิการสังคม  

๘  .งานส่งเสริมการเกษตร  
 

1. งานการเงิน 

2. งานการบัญชี 

.3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 

๑ .งานก่อสร้าง 

๒  .งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

๓  .งานสาธารณูปโภค  

๔  .งานผังเมือง  
 

 

กองการศึกษา 
       นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 
 

๑   .งานบริหารการศึกษา  
๒   .งานส่งเสริมการศึกษา  

      ศาสนา และวัฒนธรรม 

๓   . งานกิจการโรงเรียน 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 



จ านวนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ าแนกตามคุณวุฒิ 
 

 

ประเภท 
 

ต่ ากว่า ปวช. 
 

ปวช.หรือ เทียบเท่า 
 

ปวส.หรือ เทียบเท่า 
 

ปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า 
ปริญญาโท 

หรือ เทียบเท่า 
ปริญญาเอก 

หรือ เทียบเท่า 

 

รวม 

พนักงานส่วนต าบล - - 4 4 4 - 12 
ลูกจ้างประจ า - - - 1 - - 1 
พนักงานจ้าง 9 4 6 3 - - 22 
รวม 9 4 10 8 4 - 35 
คิดเป็นร้อยละ 25.71 11.42 28.57 22.85 11.42 -  

 
 

แสดงคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ าแนกตามคุณวุฒิ 
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ต ่ำกว่ำ ปวช. ปวช. หรือ เทียบเทำ่ ปวส. หรือ เทียบเทำ่ ปริญญำตรี หรือ เทียบเทำ่ ปริญญำโทรหรือ เทียบเทำ่2 ปริญญำตรี หรือ เทียบเทำ่3



ประเภทและจ านวนปัจจบุนัของพนกังานสว่นต าบล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรงจ าแนกตามส่วนราชการ 

           
 
 

ส่วนราชการ 

 
 

งาน 
 

จ านวนพนักงาน (อัตราที่มี) 
พนักงาน
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

อบต.หนองปรง ปลัด อบต. 1 - - - 
 
 
 

ส านักปลัด 

หัวหน้าส านัก 1 - - - 
งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 2 - 
งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - - 
งานนโยบายและแผนงาน 1 - 1 - 
งานนิติการ 1 - - - 
งานส่งเสริมสาธารณสุข 1 - - - 
งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 1 - 1 - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 1 2 

 
กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - - 
งานการเงินและบัญช ี 1 - 2 - 
งานพัฒนารายได้ 1 - 2 - 
งานทรัพย์สินและพัสดุ 1 - 1 - 

 
 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - - 
งานก่อสร้าง - 1 2 - 
งานผังเมือง 1 - 1 - 
งานสาธารณูปโภค - - 1 - 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร - - 1 - 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1 - - - 

งานบริหารการศึกษา 1 - 1 2 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1 - 1 - 

งานกิจการโรงเรียน - - - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 

                                                   รวม 20 1 17 4 

 

 

 

 

 



บริหำรทอ้งถ่ิน

อ ำนวยกำรทอ้งถ่ิน

วิชำกำร

ทั่วไป
ลกูจำ้งประจ ำ
พนกังำนจำ้ง
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จ ำนวน

บริหำรทอ้งถ่ิน อ ำนวยกำรทอ้งถ่ิน วิชำกำร ทั่วไป ลกูจำ้งประจ ำ พนกังำนจำ้ง

จ านวนพนกังานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภท
ต าแหนง่ 

บรหิาร
ท้องถิ่น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

จ านวน 1 4 9 4 1 22 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติข้อมูลการฝกึอบรม 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

ล าดับ 
 

ชื่อ - สกุล  
 

ต าแหน่ง 
 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม /โครงการ  ที่เข้ารับการอบรม 
 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

1.  นางสถาพร กล่ินโพธิ์กลับ ผู้อ านวยการกองคลัง  
 

วันท่ี 27 – 29 มกราคม 
2566 

หลักสูตร “การจัดซื้อหรือจ้าง การจัดท าร่างขอบเขตงาน 
การก าหนดราคากลาง การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง การ
อุทธรณ์ การท าสัญญา การบริหารสัญญาและการตรวจรับ
พัสดุ การบริหารพัสดุ การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง และการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิ เ ล็กทรอนิกส์ (e-GP  )ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 

2.  นายสมบัติ ทับล้อม ผู้อ านวยการกองช่าง วั น ท่ี  5  –  7  เมษายน 
2566 

หลักสูตร “การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง การจัดท าใบ
แจ้งปริมาณงานและราคาเพื่อแนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง 

452ตาม ว และการจัดท ารายงานผลการใช้พัสดุท่ีผลิต
78ภายในประเทศในงานจ้างก่อสร้าง ตาม ว ” รุ่นท่ี 1  

ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ร่วมกับ 
สถาบันฝึกอบรมโยธา
ไทย 

3.  นางสาวชุติกาญจน์     
                       ดังสท้าน 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา  

วันท่ี 23 – 25 มิถุนายน 
2566 

หลักสูตร “เทคนิควิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่นตามข้อตกลง
พั ฒ น า ง าน  ( Performance Agreement: PA” ก า ร เ ขี ยน
แผนการจัดการเรียนรู้ คลิปบันทึกการสอน คลิปสภาพ
ปัญหา ท่ีมา และแรงบันดาลใจ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เพื่อน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA” 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

4.  นางสาววงเดือน  พรมแก้ว นักจัดการงานท่ัวไป ชก. วันท่ี 18 – 16 มิถุนายน 
2566 

หลักสูตร “ธุรการแบบมืออาชีพ การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การใช้ภาษาในหนังสือราชการภายในและ
ภายนอก การเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา การเขียน
โครงการ การเขียนรายงานการประชุมและการท าลาย
หนังสือราชการ ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 



 

ล าดับ 
 

ชื่อ - สกุล  
 

ต าแหน่ง 
 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม /โครงการ  ที่เข้ารับการอบรม 
 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

5.  นางสาววีรวรรณ์  
                  จันทร์แจ่มหล้า 

นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. วันท่ี 26 – 28 พฤษภาคม 
2566 

หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ .
2567 ภายใ ต้หนั ง สือซั กซ้อม  แนวทางการ จัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแนวทางการเขียน
โครงการประกอบการจัดท างบประมารรายจ่ายประจ าปี 
และแนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .2567.ศ ”  

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 

6.  นางสาวเพ็ญนภา  คิดคนึง นักพัฒนาชุมชน ชก. วันท่ี 5 – 7 พฤษภาคม 
2566 

หลักสูตร “ปัญหาและข้อควรระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใน
งานก่อสร้าง และกรณีศึกษาปัญหาการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
คณะกรรมการพัสดุการจัดท าขอบเขตงาน การก าหนดราคา
กลาง และแนวทางแก้ไขข้อบกพร่อง” 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 

7.  นางสาวสาวิตรี    พูลเพิ่ม นักทรัพยากรบุคคล ชก. วั น ท่ี  3  –  7  มี น า คม 
2566 

หลักสูตร “การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี และแนวทาง
การประเมินประสิทธิภาพและประเมินผลการปฏิบั ติ
ราชการเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจ าปีส าหรับองค์การ

บริหารส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ ”พ.2566.ศ  

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 

8.  นางสาวอารี     แย้มโอษฐ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ชก. 

วันท่ี 23 – 24 กุมภาพันธ ์
2566 

หลักสูตร “การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างและภาษี
ป้าย ประจ าปี 2566 ทุกขั้นตอนแบบเจาะลึกเข้าใจง่าย

วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข 
ขั้นตอนการประเมิน การคัดค้าน การทบทวน การคืนเงิน 
รวมท้ังมาตรการเร่งรัดลูกหนี้ภาษีค้างช าระ และเตรียม
ความพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายฉบับแก้ไขใหม่ล่าสุด  ”วันท่ี 

23 - 24 กุมภาพันธ์ 2566  

ส ถ า บั น บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร แ ห่ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

9.  นางสาวภาณี       รักชาติ เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

วันท่ี 17 – 19 พฤษภาคม 
2566 

หลักสูตร “บริบทใหม  ่และทิศทางการตรวจสอบของหน่วย
ตรวจสอบและแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
ถูกต้อง พร้อมกับกรณีศึกษาประเด็นข้อผิดพลาดเกี่ยวกับ
การเบิกจ่าย  ”ระหว่างวันท่ี 17 - 19 พฤษภาคม 2566  

ส านักบริการวิชาการ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม 



 
 

 

ล าดับ 
 

ชื่อ - สกุล  
 

ต าแหน่ง 
 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม /โครงการ  ที่เข้ารับการอบรม 
 

หน่วยงานที่ด าเนินการ 
10.  นายวินิตย์  อมดวง เจ้าพนักงานป้องกันฯ วันท่ี 30 เมษายน 2566 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้ด าร ง

ต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง 

11.  นางสาวดากานดา   
                    เย่ียงปรีชากุล 

เจ้าพนักงานธุรการ วันท่ี 16 – 18 มิถุนายน 
2566 

หลักสูตร “ธุรการแบบมืออาชีพ การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การใช้ภาษาใน
หนังสือราชการภายในและภายนอก การเสนอ
หนังสือต่อผู้บังคับบัญชา การเขียนโครงการ การ
เขียนรายงานการประชุมและการท าลายหนังสือ
ราชการ ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ม .วิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา  

 
 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
1. ด้านการสรรหา  
    การสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร ยังคงมีต าแหน่งว่าง หลายอัตราท าให้หน่วยงานขาดบุคลากร ผู้รับผิดชอบโดยตรง )ในสายงานการบริหาร( มาเป็น 

ผู้ก ากับดูแล และตรวจสอบกล่ันกรองงานท่ีชัดเจน 
2. ด้านการพัฒนา 
    2.1 หลักสูตรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือความสนใจของข้าราชการหรืออาจไม่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัด 
    2.2 ข้าราชการมีภารกิจประจ าท่ีต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม โดยเฉพาะข้าราชการท่ีมีต าแหน่งระดับสูงหรือมีภารกิจส าคัญท่ีต้องรับผิดชอบ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1.ควรส่งเสริมหรือให้ค าแนะน าบุคลากรท่ีจะเข้ารับการอบรมท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ให้มากขึ้น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 
2. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการถึงความส าคัญของการอบรม 

 
 


